
PMTIC la formation qui tombe à Pic !

Une évaluation loin d’être bidon :

L’activité d’évaluation proposée permet d’évaluer plusieurs unités de formation. Le scénario proposé est concret,
compréhensif, ludique et fait sens dans la vie réelle des apprenants. L’évaluation se déroule en fin de formation afin de
proposer un bilan des acquis aux stagiaires.

Objectifs :

Du formateur : Tout au long de l’activité d’évaluation, le formateur
sera capable d’évaluer les savoirs et savoir-faire (des UF) de chaque
stagiaire rencontrés par l'activité.

Des stagiaires : Au terme de l’activité d’évaluation, le stagiaire sera
capable de réaliser un CV ainsi qu’une lettre de motivation en vue
de promouvoir la formation PMTIC. La lettre de motivation servira
également de feedback pour les formateurs.

Les UF rencontrées par l’activité d’évaluation : 

- L’UF communication ;
- L’UF création (Word) ;
- L’UF environnement numérique ;
- L’UF recherche et stockage. 

Les étapes : 

1. Réception d’un email explicatif (Gmail)
2. Réalisation du CV et de la lettre de motivation individuellement
3. Connexion et partage sur drive
4. Commenter les productions.

Timing : 

Une demi-journée en fin de formation..

Indices : 

- Un feuillet d’aide ;
- Le CV et la lettre de motivation réalisés en formation ;
- L’accès à internet ;
- La grille d’évaluation.

Public : 

Des demandeurs d’emploi. 
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La grille d’évaluation : 
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